PlusB Consulting — Unternehmensberatung
Nachhaltigkeit ist Zukunft

In den Bereichen Projektmanagement, Facilitymanagement, Umweltmanagement und
Nachhaltigkeitsmanagement bin ich seit vielen Jahren erfolgreich tatig. Seit 2013 bin ich
selbststandiger Berater und habe mir zum Ziel gesetzt, das machtige System der
Nachhaltigkeit in Unternehmen zu etablieren. Durch mich erhalten Sie eine véllig neue
und verbliffende Sicht auf Ihr Unternehmen. Ich zeige Ihnen erstaunliche Potenziale fiir lhr
Unternehmen, an die Sie bisher noch nicht gedacht haben. Gemeinsam finden wir die
erfolgreichsten MalBnahmen und Prozesse fir Sie im 6konomischen, 6kologischen und im

sozial / gesellschaftlichen Umfeld und setzen sie um.

Wie kann das geschehen?

Mit dem von mir entwickelten System Sustainability. Now.® kdnnen Unternehmen,
Kommunen, Vereine und sonstige Organisationen jeder Art den Grad ihrer Nachhaltigkeit
Uberprifen, sich ein Alleinstellungsmerkmal verschaffen, die Kosten reduzieren, ihre Erl6se

steigern und damit ihre positive Entwicklung und Zukunft absichern.

M Nachhaltigkeit jetzt.
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Sustainability. Now.® bringt zertifizierte Nachhaltigkeit in Unternehmen und Kommunen.
Wollen Sie Ihre Organisation fit machen fur die Zukunft? Dann sollten wir miteinander
reden und eine erste und kostenlose Abschatzung der Moglichkeiten fir Ihr Unternehmen

vornehmen.

Nachhaltigkeit spart Kosten und erhoht die Gewinne
Nachhaltigkeit spart naturliche Ressourcen und schont die Umwelt

Nachhaltigkeit nimmt die Menschen mit in eine gute Zukunft
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Wunschkunde

Mein Wunschkunde ist ein mittelstandisches Unternehmen mit mehr als 50 Mitarbeitern

oder ein stadtischer Betrieb.

Das Unternehmen ist wirtschaftlich gesund, jedoch ist seiner Geschaftsfliihrung klar, dass
dies in einer zunehmend globalisierten Welt kein Dauerzustand sein muss. Der
Unternehmensleitung ist es zunehmend bewusst geworden, dass die Konkurrenz grof3er
wird und durch die Durchdringung der Gesellschaft mittels moderner Medien auch néher

rickt.

Die Geschaftsfiihrung sucht daher nach neuen Konzepten jenseits der klassischen
Betriebswirtschaft um sich von der Konkurrenz absetzen zu konnen und ihrem

Unternehmen eine (nachhaltige) Zukunft zu sichern.

Darlber hinaus mochte das Unternehmen seine Energie- und Treibstoffkosten reduzieren,
die internen Prozesse optimieren, ihre Erlése und Gewinne erhdhen, sowie ihr

(Nachwuchs-) Personal motivieren und an sich binden.

Die Geschaftsflihrung sucht nach einfachen und praxiserprobten Losungen und wiinscht
sich eine diesbezligliche Beratung und Anleitung, flr die sie auch gewillt ist ein

angemessenes Honorar zu bezahlen.



